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Top Trend 1: KI & Automatisierung @E:;i“ess
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— Automatisierung von Standardprozessen (z.B. Vertrage, Onboarding, Offboarding,
Urlaubsantrage, HR Management, MA Gesprache, etc. )

— Chatbots im Recruiting & HR Management

— Kl gestutzte Vorauswahl von Kandidaten, Kl gestutztes Active Coourcing.
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Top Trend 2: Data Analytics f’."ﬁﬂﬁi“ess
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— Systembasiertes Reporting/Datenverfugbarkeit in Echtzeit (z.B. Mitarbeitergruppen, Flukation,
geplante Austritte, Abwesenheiten, externe Parameter, etc.)

— Personal Analytics, um mittelfristige Trends zu erkennen.

— Soll-/Ist Anlayse in Echtzeit

— Automatisierte Sollvorgaben (z.B. i.R.v. Kompetenzmanagement, Personalplanung,
unternehmerische Entscheidungen).

— Kombination von internen und externen Daten im Vorfeld unternehmerischer Entscheidungen, z.B.
Standortauswahl



Top Trend 2: Data Analytics
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— Systembasiertes (neutrale) Mitarbeiterbefragungen

— Kurze PulsChecks per App oder einfache Tools

— Personalanalytics, um mittelfristige Trends zu erkennen.

— 360 Grad Feedback

— Psychometrische Tests (Personlichkeitsmerkmale, Motive & Kompenzen fir Potenzialanalyse &
Teamentwicklung)
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Weitere Digitalisierungstrends 2025
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Fazit
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Der unmittelbare Hebel fur den Mittelstand, die Produktivitat zu erhohen,
liegt in der prozessnahen Digitalisierungen, also Kl und Automatisierung,
datenbasiertem Arbeiten und Feedback-Tools zur Mitarbeiterbindung.

Mittelstandische Unternehmen konnen durch standardisierte digitale
Automatisierung von Standardprozessen schneller, attraktiver und
effizienter werden.



Vielen Dank
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